
 دكتر اميد نيلو 

  محور وكارهاي فناورمشاور ارشد استراتژي، تحول و توسعه كسب 
  تكبنيان و هاي هاي دانش وكار شركت توسعه كسب  |تحول ديجيتال و رهبري ديجيتال  |مديريت و انتقال فناوري 

  اي ارزش پيشنهادي حرفه
 محوريتتك؛ با بنيان و هايمحور، دانش هاي توليدي، مهندسي، فناوريدكتراي مديريت فناوري با تمركز بر انتقال فناوري و مالكيت معنوي و حدود سه دهه تجربه در محيط 

  .محوروكارهاي فناوري پذيري كسب حل مسائل توسعه، تحول و مقياس
  اي خلاصه حرفه 

  وكار، فناوري، منابع انساني، بازار و فرايندهاي سازماني براي رفع موانع رشد و توسعه. پيوند دادن استراتژي كسبتخصص محوري در  •
  بنيان. هاي دانش محور شامل موتور و لكوموتيو، مخابرات، تجهيزات پيشرفته، هوافضا، اتوماسيون و فعاليت وكارهاي فناوري تجربه مشاوره و اجراي پروژه در صنايع و كسب •
  هاي نوآور. اي بر رهبري ديجيتال، تحول ديجيتال، مديريت منابع انساني، مديريت فناوري، انتقال فناوري و توسعه سازمانتمركز پژوهشي و حرفه  •
  هاي اجرايي.ريزي استراتژيك، توسعه بازار، تأمين مالي پروژه، مديريت منابع انساني و طراحي مدل يابي سازماني، طراحي و بهبود فرايند، برنامهتجربه در عارضه  •

  اي اطلاعات حرفه
  ١٤٠٥ | جنوب تهران واحد اسلامي، آزاد دانشگاه   | معنوي مالكيت و  تكنولوژي انتقال تكنولوژي، مديريت  –دكترا   تحصيلات عالي 

  طراحي مدل رهبري ديجيتال براي مديران منابع انساني  رساله دكترا
  ١٣٩٨ | مركز تهران واحد اسلامي، آزاد  دانشگاه | بازاريابي مديريت –) MBAوكار (كسبمديريت   كارشناسي ارشد 

  ١٣٨٢ | جنوب تهران واحد اسلامي،  آزاد دانشگاه | سيستم  تحليل و  ريزيبرنامه  – مهندسي صنايع   كارشناسي
  هاي توسعه و تحولپروژه حدود سه دهه تجربه در مديريت، مشاوره، طراحي و اجراي   اي تجربه حرفه 

  تك، مهندسي و صنايع پيشرفته بنيان، هايمحور، دانش هاي فناوري شركت  حوزه فعاليت هدف 

  هاي تخصصي حوزه 
  استراتژي و توسعه 

يابي وكار، بازار، فروش و منابع انساني؛ عارضه استراتژي كسب 
  و رفع موانع توسعه 

  فناوري و نوآوري 
گذاري انتقال فناوري، ارزش مديريت فناوري، 

  سازي فناوري/طرح، مهندسي معكوس و تجاري

  تحول ديجيتال 
هاي مديريتي رهبري ديجيتال، تحول ديجيتال، طراحي مدل 

  در عصر ديجيتال 
  منابع انساني 

پروري، مديريت  ها، جانشين ، توسعه قابليتHRاستراتژي 
  HRاستعداد و طراحي فرايندهاي  

  فرايند و سازمان
، طراحي  BPMNسازي و بهبود فرايندها،  مدل

  هاي مديريتي و كنترل پروژه سيستم

  توسعه و تأمين مالي 
هاي تأمين مالي، اخذ اعتبارات و رفع  طرح توجيهي، مدل 
  موانع اجرايي پروژه 

  بنيان محور و دانش با تأكيد بر تجربه در صنايع فناوري  | اي منتخب حرفه سوابق  
  تا كنون ١٣٩٣  | هاي فناورمحورخدمات فني و مهندسي و شركت | مشاور / مدير طراحي و اجراي پروژه

  هاي استراتژي بازار، فناوري و منابع انساني و مشاوره راهبردي.تدوين و اجراي پروژه  •
  يابي سازماني، شناسايي موانع توسعه و طراحي راهكارهاي اجرايي.عارضه  •

  تا كنون ١٤٠١  | صنعت موتور، ديزل و لكوموتيو  | مشاور راهبردي و منابع انساني
  محور. وكار و منابع انساني در محيط صنعتي و فناوريمشاوره توسعه كسب •
  همراهي در موضوعات تأمين قطعات، توسعه بازار و بهبود ساختارهاي مديريتي.  •

  تا كنون ١٣٩٤  | صنعت موتور و لكوموتيو  | مشاور راهبردي و منابع انساني
  تدوين استراتژي فروش و بازاريابي، فناوري و منابع انساني. •
  يابي و رفع موانع توسعه و طراحي راهكارهاي اجرايي.عارضه  •

  ١٣٩٣تا  ١٣٩٠ |  تكصنايع پيشرفته و تجهيزات هاي  | مدير طراحي و اجراي پروژه
  هاي توسعه تجهيزات پيشرفته، كنترل پروژه و تأمين منابع انساني. طراحي و اجراي پروژه  •
  بهبود و ساماندهي فرايندهاي اجرايي و مديريتي.  •

  ١٣٩٠تا  ١٣٨٨ | تأمين مواد اوليه و تجهيزات خاص  | معاون مديرعامل
  وكار در محيط تأمين و تجهيزات تخصصي.پشتيباني توسعه كسب مديريت منابع انساني و  •



  ١٣٨٨تا  ١٣٨٦  | تكطراحي و توليد تجهيزات هاي  | مدير طراحي و اجراي پروژه
  محور.مديريت توسعه، طراحي پروژه و منابع انساني در شركت فناوري  •

  ١٣٨٥تا  ١٣٨٢ |  هاي بزرگرسانه و سازمان | مدير اجراي پروژه سيستم اطلاعات
  هاي اطلاعات مديريتي. هاي سيما و طراحي/اجراي سيستم ها و فرايندهاي شبكهسازي فعاليت مدل •
  يابي فرايندها، مستندسازي و ارائه راهكارهاي بهبود.عارضه  •

  ١٣٨٢تا  ١٣٧٨ | تجهيزات مخابراتي |  ريزي مواد و توليدمسئول برنامه
  ريزي و فروش و مديريت منابع انساني. ريزي توليد و مواد، فعاليت در توليد، برنامه برنامه  •

  ١٣٧٨تا   ١٣٧٦  | صنعت خودرو و موتورهاي ديزلي | اجراي امور پشتيباني فني 
  فعاليت در حوزه طراحي و مهندسي و پشتيباني فني.  •

  هاي كليدي قابل ارائه به سازمان توانمندي 
  هاي اجرايي در بازار، فناوري و منابع انساني. برنامه تدوين استراتژي و تبديل آن به  •
  اي.يابي سازماني و طراحي مداخلات توسعه هاي رشد، عارضه شناسايي گلوگاه  •
  طراحي و بهبود فرايندها و ساختارهاي سازماني و مستندسازي آنها با رويكرد فرايندمحور. •
  هاي منابع انساني در عصر ديجيتال. توسعه قابليتهاي مديريت و رهبري ديجيتال و طراحي مدل  •
  سازي. گذاري فناوري و پشتيباني از مسير مهندسي معكوس تا توليد/تجاري تسهيل انتقال فناوري، ارزيابي و ارزش  •
  اي از مرحله طرح توجيهي و تأمين مالي تا رفع موانع اجراي پروژه. هاي توسعه پشتيباني از طرح  •

  هاشده و بدون نام شركت سازي خلاصه   | هاي منتخب ها و مشاوره پروژه 
  ١٣٨١–١٣٧٨ |سازي خط توليد سنجي، جانمايي تجهيزات و نيروي انساني، بهينهاوت، ظرفيتطراحي لي  سازي كارخانه و توليد توسعه و بهينه   ١
  ١٣٨٣–١٣٨١ |يابي و ارائه راهكار بهبود سازي، عارضه شناسايي فرايندها، مستندسازي و مدل  هاي اطلاعات مديريتي و فرايندهاسيستم   ٢
  ١٣٨٦–١٣٨٤ |هاي اثربخشي وكار و طراحي شاخص شناسايي فرايند، تدوين طرح كسب  وكارافزاري و كسب هاي نرم پروژه  ٣
  ١٣٩٢– ١٣٨٧ |هاي تأمين مالي، تهيه طرح و پيگيري دريافت اعتبارات و رفع موانع توسعه طراحي مدل   محور هاي فناوريتوسعه و تأمين مالي شركت   ٤
  ١٤٠٢– ١٣٩٦ |يابي توليد، توسعه شركت، استراتژي فناوري و منابع انساني، بازار و فروش  عارضه   وكار صنعت ديزل و لكوموتيو توسعه كسب   ٥
  ١٤٠٢–١٣٨٨  |مشاوره توسعه، رفع موانع تأمين مالي، الزامات توسعه و استقرار راهكارها   توسعه صنايع هوافضا و تجهيزات پيشرفته   ٦
  ١٤٠٢–١٤٠١ |گذاري طرح و انتقال فناوري، خريد فناوري و طراحي مدل اجراي پروژه ارزش   گذاري طرحانتقال فناوري و ارزش   ٧
  ١٤٠٢– ١٤٠١ |وكارهاي صاحب ايده، نمونه يا محصول تدوين استراتژي بازار، فناوري و منابع انساني براي كسب   تجهيزات و محصولات پيشرفته   ٨
  ١٤٠٢–١٤٠١ |بررسي فرايندها، شناسايي موانع توسعه و ارائه راهكارهاي اجرايي و مالي   اتوماسيون و توسعه فرايند   ٩

  ١٤٠٣–١٤٠١ |پروري و كنترل پروژه هاي منابع انساني، جانشين طراحي ساختارها و رويه   پروري منابع انساني و جانشين   ١٠
  ١٤٠٣– ١٤٠٢ |يابي بازار و فروش، توليد، كسب فناوري و توسعه منابع انساني عارضه   بازار، فروش و توسعه فناوري   ١١
– ١٤٠١  |طرح توليد تجهيزات تست باتري، تجهيزات هوشمند گلخانه، سيم و كابل، اقلام كانكتوري و پنل خورشيدي   آپي هاي توليدي و استارت طرح  ١٢

١٤٠٢  

  هاي تكميلي در صنايع خاص پيشرفته تخصص 
  .BOTهاي مبتني بر قرارداد و مديريت و انتقال فناوري، تحليل فرايند انتقال فناوري و مدل  •
  مهندسي معكوس محصولات پيچيده و تحليل مسير توسعه از محصول پيچيده تا توليد انبوه. •
  هاي اجرا و خريد فناوري.گذاري فناوري/طرح و تحليل هزينهارزش  •
  كنندگان خارجي. يابي مواد اوليه، تجهيزات و اقلام خاص و ارتباط با تأمين تأمين و منبع  •
  و فرايندهاي مميزي.  TSو  ISO ،MILآشنايي با الزامات و استانداردهاي  •

  موضوعات پژوهشي و دانشگاهي منتخب 
  رهبري ديجيتال و مديريت منابع انساني در عصر تحول ديجيتال. •
  تك. بنيان و هايهاي دانش در شركت  Zمديريت و رهبري نسل  •
  هاي توسعه فناوري.نوآوري، انتقال فناوري، مهندسي معكوس و سياست  •
  وكارهاي نوآور. هوش هيجاني، خلاقيت تيمي و مديريت منابع انساني در كسب  •



  هاي دانشگاهيتحصيلات و پژوهش 
  جنوب  تهران واحد اسلامي،  آزاد دانشگاه –مديريت تكنولوژي، انتقال تكنولوژي و مالكيت معنوي   ١٤٠٥ |دكترا  

  طراحي مدل رهبري ديجيتال براي مديران منابع انساني  عنوان رساله
  مركز  تهران واحد اسلامي، آزاد  دانشگاه –)، گرايش مديريت بازاريابي MBAوكار (مديريت كسب  ١٣٩٨ |كارشناسي ارشد  

  جنوب  تهران واحد اسلامي، آزاد  دانشگاه –ريزي و تحليل سيستم مهندسي صنايع، گرايش برنامه   ١٣٨٢ |كارشناسي 

  هاي علمي منتخب مقالات و خروجي 
  ١٤٠٤  نشريه يادگيري هوشمند و تحول مديريت  بنياد پارادايمي) طراحي مدل رهبري ديجيتال براي مديران منابع انساني (داده   ١
هاي طراحي مدل رهبري ديجيتال براي مديران منابع انساني شركت   ٢

  تك استان تهران با رويكرد آميختهبنيان و هاي دانش 
  ١٤٠٥  فصلنامه پژوهش و نوآوري در تربيت و توسعه 

  ١٤٠٤  نوآفريني نشريه مديريت   ارائه مدل رهبري تحول ديجيتال براي مديريت منابع انساني نوآورانه  ٣
ارائه مدل رهبري تحول ديجيتال براي مديريت آموزشي منابع انساني (روش    ٤

  فراتركيب) 
  ١٤٠٤  هاي مديريت آموزشي نشريه نوآوري

  ١٤٠٢  هاي نوپديد حسابداري مالي همايش ملي پژوهش   VUCAهاي تحول و مديريت منابع انساني در عصر چالش   ٥
سازي مديريت دانش در بستر تحول ديجيتال و راهبرد منابع  هاي پياده چالش   ٦

  بنيان نوآورانساني دانش 
  ١٤٠٢  هاي نوپديد حسابداري مالي همايش ملي پژوهش 

  ١٤٠٢  هاي نوپديد حسابداري مالي همايش ملي پژوهش   بنيان و رهبري ديجيتال منابع انساني هاي نوآوري دانش شركت  ٧
  ١٤٠٢  هاي نوپديد حسابداري مالي همايش ملي پژوهش   رهبري ديجيتال براي مديريت منابع انساني در عصر نوآوري   ٨

  ايهاي حرفه ها و ارائهسخنراني 
  . ١٤٠٣ تابستان خاتم، دانشگاه مديريت،  انجمن – Zهاي رهبري ديجيتال و سرمايه انساني در تعامل با نسل چالش  •
  . ١٤٠٣ پاييز تهران، جنوب واحد اسلامي  آزاد دانشگاه –هاي مديريت منابع انساني در عصر ديجيتال چالش  •

  اي هاي حرفهعضويت 
انجمن علمي  |انجمن مديريت ايران   |انجمن مديريت منابع انساني  |انجمن علوم و تكنولوژي سطح ايران  |انجمن مديريت فناوري و نوآوري ايران 

انجمن   |وكارهاي نوين ايران انجمن علمي كارآفريني كسب  |انجمن نوآوري و توسعه فناوري  |انجمن مشاوران مديريت ايران  |كارآفريني و نوآوري ايران 
  هاي هوافضا انجمن شركت  |مديريت كيفيت ايران 

  ايها و ابزارهاي حرفه مهارت 
  فناوري، فروش و منابع انساني؛ طراحي مدل اجرا ريزي استراتژيك بازار، برنامه   استراتژي 

  هاي ديجيتال و مديريت تغيير رهبري ديجيتال، تحول ديجيتال، توسعه قابليت  تحول ديجيتال 
  سازي گذاري فناوري/طرح، مهندسي معكوس و تجاري مديريت و انتقال فناوري، ارزش   فناوري 

  هاپروري، استعداد، ارزيابي و توسعه قابليت، جانشين HRطراحي ساختار و فرايندهاي   منابع انساني 
  سازي و بهبود فرايند، مستندسازي، كنترل پروژه و تحليل سيستم ، مدلBPMN  فرايند 

  AI، پژوهش در كاربردهاي مديريتي Prompt Engineeringكاربرد هوش مصنوعي در مديريت، پرامپتينگ و   هوش مصنوعي 
  يابي، خريد و واردات، مذاكره و قرارداد، تأمين مالي و اخذ تسهيلات منبع   بازرگاني و پروژه

  و آشنايي با مميزي و الزامات سازماني  TSو  ISO ،MIL  استانداردها 
  و ابزارهاي مهندسي صنايع/آمار/ارائه  MS Office ،Visio ،AutoCAD ،Adobe Photoshop  افزارها نرم

  عربي: آشنايي  |انگليسي: خوب   هازبان
  محور.وكارهاي فناوريسازي در كسباي: پيوند استراتژي، فناوري و سرمايه انساني براي حل مسائل توسعه، تحول و تجاريمحور مزيت حرفه

  اطلاعات تماس 
  omid.nilou@gmail.comايميل:   ٠٩٩٠٦٠٤٤٨١١تلفن: 

  تهرانمحل فعاليت:   www.omidnilo.irسايت: وب



  


